| DATI DELLA CAMERA DI COMMERCIO

[l mercato del lavoro e ripartito:
raggiuntiilivelli pre-pandemia

Quasi 35.000 gliingressiprogrammati:
cinque i settori con piu prospettive

CESENA
112021, malgrado 'emergenza
pandemica, ¢ statoun anno di
grande ripresa per il lavorto sul
territirio.

Lo si evince dai dati consultivi
dela Camera di Commercio.

L'indagine ha rilevato 34.710
entrate previste nel 2021 in pro-
vincia di Forli-Cesena: nel 2020
erano23.970 enel2019 32.850.
Le imprese che assumono sono
risultateil 66%, igiovaniricerca-
i peril26%deicasie le difficolta
direperimento delle figure desi-
derate dagli imprenditori pari al
31,5%.

I contratti propost sono stati
per 1'86,3% dadipendenti
(12,9% tempo indeterminato,
62,5% determinato e 10,9% di
altro tipo) e per il 13,7% nelle
forme ‘flessibili’ (6,8 sommini-
strazione/interinalie 7% di col-
laborazione/partite Iva/altri);
per il 31% in sostituzione di per-
sonale in uscita (re-placement) e
peril22%destinatia nuove figu-
re (non gia present in azienda)
probabilmente rivold a giovani.

[ primi 5 settori di attivita per

entrate programmate del 2021
sono: servizi di alloggio eristora-
zione e servizi turistici, con a
7.780entrate previste; commer-
cio e riparazioni con 6.000; altre
industrie con 3.080; costruzioni
con 2.440; sanita, assistenza so-
ciale e servizi sanitari privati,
con 2.280.

L'Area aziendale diinserimen-
to per il 51,3%deicasieé Produ-
zione di beni ed erogazione di
servizi’, 141,1% delle richieste &
rivolto a giovani (fino 29 anni)
per ‘Aree commerciali e della
vendita’, lemaggiori difficolta di
reperimento (39,6%) sono regi-
strate per le ‘Aree tecniche e del-
la progettazione’.

Le 5 professioni pit richiestein
valore assoluto sono: addetti
nelle attivita diristorazione
(5.530 unita) per il 29% dei casi
difficili da reperire; personale
non qualificato nei servizi di pu-
lizia (3.010), con il 18% di diffi-
colta; addetdallevendite (2.840
unita), 27% difficili da wrovare;
conduttori di veicoli a motore
(2.020) con ben il 44% di diffi-
colta di reperimento; personale

Curriculum e conoscenze i metodi pil diretti per trovare lavoro

non qualificato addettoallospo-
stamento e alla consegna merci
(1.440 unita in ingresso previ-
ste), difficili da reperire solo per
il 6% dei casi.

Itrtoli di studio piu richiest so-
no le qualifiche (professionali di
3 annio diploma professionale
di 4, 43% dei casi comprensivi
delle entrate potenziali), seguit
dai diplomi (5anni, 30%delle ri-
chieste), dallelauree (9%) elts1-
struzione tecnico superiore
(1%). Nel 16% rimanente delle
situazioni erichiesta la sola
scuola dell'obbligo col personale
formato poi all'interno delle im-
prese.

Le difficolta di reperimento
dei profili professionali ricer-
cati (31,5%delleentrate previ-
ste), sirilevano, nel 17,1% dei
casi per mancanza di candida-
t, nell'11,6% per preparazione
inadeguata e nel 2,7% per mo-
tvidifferentidaiprimi due.L'e-
sperienzaé richiestanel 64,7%
dei casi, per i1 20,2% nella spe-
cificaprofessione e peril 44,5%
almenonel settore.

I canali pit utilizzati peril re-
perimento sono icurricula in-
viati alle imprese, per il 42%,
seguono le conoscenze dirette,
per il 38% e quelle tramite co-
noscenti.



